
 

 

 

 

 

 

MEMORIA ANUAL 2010 

Dirección de Desarrollo Estudiantil (DDE) 

 

 



Universidad del Bío-Bío 

 

Visión 

 

Ser reconocida a nivel nacional como una Universidad estatal, pública, regional, 

autónoma, compleja e innovadora con énfasis en la formación de capital humano, 

vinculada al desarrollo sustentable de la Región del Biobío y que aporta a la 

sociedad del conocimiento y al desarrollo armónico del país. 

 

Misión 

 

La Universidad del Bío-Bío es una institución de educación superior, pública, estatal y 

autónoma, de carácter regional, que se ha propuesto por misión: 

 

• Formar profesionales de excelencia capaces de dar respuesta a los desafíos de 

futuro, con un modelo educativo cuyo propósito es la formación integral del 

estudiante a partir de su realidad y sus potencialidades, promoviendo la movilidad 

social y la realización personal.  

 

• Fomentar la generación de conocimiento avanzado mediante la realización y la 

integración de actividades de formación de postgrado e investigación fundamental, 

aplicada y de desarrollo, vinculadas con el sector productivo, orientadas a áreas 

estratégicas regionales y nacionales.  

 

• Contribuir al desarrollo armónico y sustentable de la Región del Biobío, a través de 

la aplicación del conocimiento, formación continua y extensión, contribuyendo a la 

innovación, productividad y competitividad de organizaciones, ampliando el capital 

cultural de las personas, actuando de manera interactiva con el entorno y 

procurando la igualdad de oportunidades.  

 

• Desarrollar una gestión académica y administrativa moderna, eficiente, eficaz y 

oportuna, centrada en el estudiante, con estándares de calidad certificada que le 

permiten destacarse a nivel nacional y avanzar en la internacionalización.  

 



PROPÓSITOS MODELO EDUCATIVO UBB 

 

El Modelo Educativo de la UBB tiene como propósito la formación integral de los 

estudiantes, considerando su desarrollo como persona y en la disciplina, aunando para 

ello en el modelo enseñanza y aprendizaje, el conocimiento, las habilidades y las 

actitudes. 

 

La dimensión del desarrollo de la persona tiene como finalidad el perfeccionamiento de 

capacidades, que permitan el crecimiento humano como son las habilidades 

comunicativas, reflexivas, la responsabilidad personal y social. 

 

La dimensión disciplinaria tiene como propósito fundamental el desarrollo de 

conocimientos y habilidades que le permitan la integración socio-laboral. 

 

En consecuencia, la Universidad del Bío-Bío formará un profesional competente y 

autónomo que conjugue en su desempeño laboral las dimensiones de formación humana 

y disciplinares, que satisfaga las necesidades de la sociedad y de un mercado profesional 

cambiante en un mundo globalizado. 

 

Perfil Genérico del Egresado de la Universidad del Bío-Bío 

 

El Perfil del Egresado de la Universidad del Bío-Bío considera aquellas competencias 

genéricas contenidas en el  sello institucional, estructurado en los ejes temáticos: 

compromiso, diversidad y excelencia, que debe poseer el profesional UBB, definidos en el 

Modelo Educativo Institucional. Asimismo,  proporciona conceptos afines para toda la 

comunidad universitaria que  facilitan  la articulación curricular de los distintos programas 

de formación de las carreras. 

 



Perfil 

 

"El egresado de la Universidad del Bío-Bío se distingue por el compromiso permanente 

con su aprendizaje y por la responsabilidad social con que asume su quehacer profesional 

y ciudadano. Respeta la diversidad, favoreciendo el trabajo colaborativo e 

interdisciplinario. Potencia sus capacidades de manera integral para servir a la sociedad 

con innovación y excelencia". 

 

 



Palabras del Vicerrector Académico 

 

El Modelo Educativo de la Universidad del Bío-Bío centra el proceso de enseñanza-

aprendizaje en el estudiante, considerando su desarrollo como persona y en la disciplina 

escogida. Se trata de entregar una formación integral que fortalece sus competencias 

laborales y sus habilidades personales. 

 

Para materializar este modelo se hace necesaria la participación de todos los actores, y 

en este sentido, la labor de la Dirección de Desarrollo Estudiantil se torna estratégica para 

la acogida y acompañamiento de nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria. 

Es decir, no sólo se forma en el aula, sino que se forma toda vez que nos hacemos cargo 

de las necesidades de los alumnos como persona, lo que se ve reflejado en la atención 

prestada por todos y todas las profesionales de esta Dirección, desde la mirada 

biopsicosocial. 

 

Invito a cada integrante de la Dirección de Desarrollo Estudiantil a seguir trabajando en la 

línea de las acciones emprendidas durante el año 2010 y detallada en esta memoria 

anual, y los felicito por su compromiso con nuestros estudiantes y con nuestra institución.  

 

Aldo Ballerini Arroyo 

 

 

 

 

 

 



Palabras del Director de Desarrollo Estudiantil 

 

El año 2010 fue un año diferente para todos nosotros, pues a partir del 27 de Febrero y 

tras vivir un terremoto de 8,8º nuestra percepción de la sociedad fue diferente. Sentir en 

carne propia el miedo de todo lo ocurrido, vivir in situ el bandalismo en las calles, volver a 

revivir la solidaridad de barrio y aferrarse más aun a nuestros seres queridos. Fueron 

semanas especiales y sentimientos inolvidables, que vivimos todos: estudiantes, 

funcionarios no académicos y académicos. 

 

Iniciar el año laboral fue diferente al de otros años, pero estoy seguro que dejó en todos 

nosotros una experiencia positiva que hemos capitalizado a favor de nuestro trabajo al 

interior de las diferentes unidades de la DDE. Cada uno aporta su grano de arena desde 

sus funciones, de tal forma que todos construyamos un espacio de acogida real a 

nuestros estudiantes, de tal forma que ellos avancen en sus carreras profesionales 

puedan tener el acompañamiento en todas las dimensiones del ser desde una mirada de 

la lógica biosicosocial. 

 

Felicito a todos los trabajadores de esta Dirección que empeñosamente dedicaron su 

mejor esfuerzo y compromiso para los estudiantes de nuestra Universidad e insto a que 

sigamos avanzando desde la mirada del mejoramiento continuo y bajo un marco de 

trabajo en equipo y buenas relaciones interpersonales. Esta memoria, deja constancia de 

las principales acciones llevadas a cabo durante el año 2010 y no solo sirve para plasmar 

en papel dicho trabajo, sino para reconocerlo y hacerlo público a toda nuestra comunidad. 

 

Fernando Morales Parada 



Palabras del Subdirector de Desarrollo Estudiantil 

 

 

 

 

Nelson García Araneda 

 

 

 

 



Presentación 

 

La Dirección de Desarrollo Estudiantil  busca promover y generar la integración social de 

los alumnos de la UBB, propiciando un ambiente para que encuentre los medios 

económicos, de salud, deportes, de orientación y actividades de arte y cultura que 

contribuyan en su formación, colaborando para que sea un ciudadano creativo, con 

pensamiento crítico, con conciencia social y responsabilidad valórica, bajo un contexto de 

desarrollo armónico e integral.  

 

Durante el 2010, esta Dirección tuvo el cambio de Director, siendo hasta septiembre el 

académico Profesor Asistente de la Facultad de Arquitectura, Construcción y Diseño Sr. 

Williams Contreras Higuera y asumiendo a partir de esa fecha el académico Profesor 

Asociado Sr. Fernando Morales Parada. Trabajan directamente con el Director la Sra. 

Victoria Nuñez secretaría de la dirección y el técnico-auxiliar Sr. Juan Toro. 

 

Por su parte la Subdirección está a cargo del académico Profesor Asistente de la Facultad 

de Educación y Humanidades Sr. Nelson García Araneda, con el apoyo directo de la 

secretaria Sra. María Isabel Sivori. 

 

La DDE está estructurada en cuatro departamentos replicados en Concepción y Chillán y 

una secretaría técnica. Sus unidades funcionales son: 

• Secretaría técnica 

• Departamento de Actividad Física, Deportes y Recreación 

• Departamento de Bienestar Estudiantil 

• Departamento de Arte, Cultura y Comunicación 

• Departamento de Salud Estudiantil 

 

Además existe un staff de siete profesionales contratados a honorarios a través Convenio 

de Desempeño que desempeñan las siguientes funciones: 

• Ventanilla única de atención al estudiante (2 profesionales) 

• Redes sociales (1 profesional) 

• Programa de tutores (3 profesionales) 

• Comunicación visual al estudiante (1 profesional) 

 



De acuerdo con el proyecto de Dirección de Desarrollo Estudiantil elaborado por León y 

Bastías (2007), el organigrama quedó definido de la siguiente forma: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los profesionales de la Dirección de Desarrollo Estudiantil, perteneciente a cualquiera de 

con sus unidades funcionales, se encuentran en las dependencias del campus 

Concepción (Edificio DDE, gimnasio y espacios de arte y cultura), sede Chillan en campus 

La Castilla (Departamento de bienestar/salud estudiantil y gimnasio) y campus Fernando 

May (Subdirección de Desarrollo Estudiantil). 

 

Virtualmente cuenta con un espacio de Internet en el sitio oficial de la Universidad del Bío 

Bío, cuya URL es www.ubiobio.cl/dde, con facebook cuya dirección es 

www.facebook.cl/ddeubiobio y una cuenta de twitter que es www.twitter.com/ddeubiobio. 

 

A través de correo electrónico, existen las cuentas ddeconcepcion@ubiobio.cl y 

ddechillan@ubiobio.cl que llega directamente a los jefes de departamentos y 

profesionales de secretaría técnica, además de un correo único que centraliza dudas y 

cualquier demanda de estudiantes que administrados de la Dirección de Desarrollo 

Estudiantes; ventanilla@ubiobio.cl   
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POST-TERREMOTO 

 

EL año 2010 tuvo un comienzo de año académico alterado respecto a los años anteriores 

producto del grave terremoto que afecto a la región. Es por ello, que las acciones 

emprendidas desde la Dirección de Desarrollo Estudiantil en su inicio de año académico 

se abocaron a catastrar el estado de situación de la población estudiantil, generar ayudas 

eventuales y coordinar acciones con la autoridad universitaria, organizaciones estudiantes 

y agentes externos. A continuación se citan las principales acciones y gestiones 

realizadas en este contexto: 

 

• Los Departamentos de Bienestar Estudiantil, evaluaron los casos más complejos 

desde la perspectiva socioeconómica a causa del terremoto, otorgando la beca 

rectoría es estudiantes de Concepción y Chillan por montos de $15.825.559 

• Se organizaron la entrega de ayudas eventuales de mercaderías, ropa y otros 

enseres en directo beneficio de estudiantes que en las primeras semanas post-

terremotos fueron identificados que requerían de necesidades muy inmediatas.  

• Se realizaron visitas extraordinarias o de emergencia a estudiantes damnificados 

de acuerdo al catastro que se fue elaborando en la medida que se retornaba a la 

normalidad en la Universidad. 

• Profesionales de Secretaría Técnica y Bienestar Estudiantil, efectuaron llamadas 

para pesquisar a estudiantes que no se habían matriculado, construyendo base de 

datos de estudiantes con dificultades, dirigir y derivar cada caso. 

• Se estableció la oficina “ventanilla única de atención al estudiante” de forma virtual 

y presencial para servir de canal de comunicación entre estudiantes y Universidad 

en los primeros meses post-terremoto. Con el transcurso del año se continuó con 

un funcionamiento virtual de esta oficina. 

• El Depto. de Bienestar Estudiantil sede Chillán, en coordinación con la 

Subdirección de Desarrollo Estudiantil, jefaturas de Carrera y Federación de 

Estudiantes, entregaron 80 canastas familiares a estudiantes afectados con el 

terremoto, de acuerdo a la informaciones que fueron surgiendo en las primeras 

semanas post-terremoto. 

• Se efectuaron las gestiones para que estudiantes damnificados fueran 

beneficiados con Beca Emergencia Junaeb. La beca consistió en un monto 



mensual de $30.000 desde abril a septiembre que posteriormente se extendió por 

dos meses más. 

• En la sede Concepción el Psicólogo del Departamento de Salud Estudiantil 

elaboró una guía para el abordaje de los alumnos al reinicio de actividades, 

dirigida a los académicos, que fue difundida por medios internos. Se reunió con 

Jefes de Carrera para entregar orientación respecto del manejo de alumnos en 

relación con el terremoto. Coordinó con Jefes de Carrera la realización de Talleres 

de Afrontamiento de Crisis “Reconstruirnos y Fortalecernos”, dirigidas a alumnos 

que desearan participar en ellos. Se realizó la difusión en cada carrera, pero no 

hubo alumnos inscritos. 

• En  coordinación con la agrupación estudiantil “Manzana Verde” se adjudicó y 

desarrolló el proyecto Reconstrucción Dichato-Coliumo con financiamiento de 

INJUV. 

• En sede Chillán, se colaboró en la organización de jornadas de trabajo voluntario, 

a petición de la I. Municipalidad de Ninhue, en la que participaron 35 estudiantes 

de distintas carreras.  

• En Chillán, la realización de 4 presentaciones corales dirigidas a damnificados del 

terremoto a cargo del Departamento de Arte, Cultura y Comunicación. 

 

ACCIONES DIRECTAS DESDE LA DDE 

 

PAED con la participación de profesionales de diferentes unidades de esta Dirección y en 

co-participación con profesionales de la Facultad de Educación, Departamento de Salud 

Estudiantil y de Secretaría Técnica de la Dirección de Desarrollo Estudiantil. El objetivo 

del PAED es brindar los espacios y apoyos necesarios a los y las estudiantes 

beneficiarios, para el desarrollo y mejoramiento de su proceso de inclusión educativa. 

Durante e 2010, fueron 13 estudiantes los beneficiados y el financiamiento del programa 

es principalmente con financiamiento externo, provisto por SENADIS. 

 

Las principales actividades y acciones emprendidas fueron:  

 

• Taller a cargo de la Educadora Diferencial del equipo profesional de apoyo al 

PAED. El tema del taller fue “Instituciones de educación superior especializadas 



en Inclusión”, asistieron profesionales de la Dirección Desarrollo Estudiantil, tres 

jefes de carrera.  

• Talleres para estudiantes del PAED. Se realizaron dos talleres, la organización de 

uno de ellos,  estuvo a cargo de los profesionales del equipo proyecto en Chillan. 

Los talleres fueron impartidos por la Dra. Tara Flanagann, especialista en Inclusión 

(en Chillan estuvo dirigido a los alumnos y sus  familiares). 

• Entrega de recursos tecnológicos individuales a 10 estudiantes beneficiarios del 

PAED 

 

La ventanilla única de atención es un espacio para consultas y orientaciones que tienen 

que ver con una nueva manera de estar conectados con los estudiantes de la UBB. En 

esta ventanilla se atienden todo tipo de dudas referentes a documentos, horarios, 

actividades, problemas, asistencia tanto de tipo médica como social, entre otras, las 

cuáles se derivan a las distintas unidades o personas de la Universidad, según 

corresponda. Este programa nace post-terremoto, con apoyo directo de la secretaría 

técnica, sin perjuicio es instalado gracias al Convenio de Desempeño. Las profesionales 

que ejecutaron el proyecto a lo largo del año 2010 fueron las asistentes sociales, Paulina 

Muñoz en la sede Concepción y Cinthia García en la sede Chillán. 

 

 



DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (DBE) 

 

Este departamento se declara como un organismo técnico, dependiente de la Dirección 

de Desarrollo Estudiantil, cuya misión es: “Acoger al alumno como persona, generando 

espacios y redes de apoyo para enfrentar factores de riesgo social y/o económicos, 

proporcionando herramientas a través de Orientación, Apoyo y Beneficios, para que su 

permanencia en la Universidad sea más enriquecedora y su formación sea integral”. 

 

Asimismo, es tarea fundamental de este Departamento, contribuir al crecimiento y 

desarrollo personal del estudiante, con la finalidad de complementar su formación 

profesional 

 

El equipo de trabajo de este departamento, se conforma con los siguientes profesionales: 

 

Concepción Chillán 

Ema Catalán Valdivia. Jefe de Depto. Patricio Pérez Romero. Jefe(s) de Depto.   

Ana Olivares Contreras. Secretaria Verónica Alvear Godoy. Secretaria  

Cristina Sepúlveda Ferrada. Asistente Social Ester Ortiz Urra. Asistente Social  

Ester Millahueique Martínez. Asistente Social Gabriela Cid Cofré. Asistente Social 

Perla Ávila Pinto. Asistente Social Mitolene Lagos Molina. Asistente Social  

Teresa Careaga Herrera. Asistente Social Hermila Toledo Varela. Asistente Social  

Verónica González Inostroza. Asistente Social Katia Nazal Saquel. Asistente Social  

Carolina Campos Bravo. Asistente Social Alicia Núñez Navarrete. Administrativa, 
Contadora General 

Carlos Ibarra. Administrativo, Ingeniero en 
Computación e Informática 

 

 

Los profesionales de este Departamento, atienden de forma directa y personalizada a los 

estudiantes que lo requieran, para evaluar y resolver problemáticas sociales y consultas, 

que pueden conducir al otorgamiento de bacas internas u otras ayudas eventuales. De 

misma forma se atienden dudas respecto a la tramitación del créditos y becas externas 

donde la Universidad intermedia para la obtención de estos, como son: FUAS, CAE, Beca 

Presidente de la República, Beca Indígena.  



 

Durante el año, el equipo profesional del Departamento de Bienestar Estudiantil se 

capacitan en “formación por competencias” para aportar al modelo educativo desde sus 

competencias profesionales e intervenciones que realizan con los estudiantes de la 

Universidad. El curso fue impartido por el profesor Raúl Arriagada, de la Unidad de 

Formación Integral. 

 

ADMINISTRACIÓN DE CRÉDITOS Y BECAS 

 

Los créditos corresponden a la principal fuente de financiamiento que el estudiante de la 

Universidad tiene, destacando el FUAS o Fondo de Crédito Solidario destinado a los 

estudiantes de las Universidad del CRUCH y en un porcentaje menor el CAE o Crédito 

con Garantía Estatal abierto a todo el sistema.  

 

Los Departamento de Bienestar Estudiantil realizaron durante los años 2010 las gestiones 

de acreditación socioeconómica para respaldar la asignación de créditos y becas 

realizada vía Internet de forma previa por cada estudiante y otras gestiones necesarias de 

acuerdo a casos particulares. Esta gestión sufre una importante modificación a partir del 

año 2011, creándose la Unidad de Financiamiento de Arancel dependiente de la VRAE 

para estos efectos, coordinándose adecuadamente con los Departamentos de Bienestar 

Estudiantil de la Dirección de Desarrollo Estudiantil de la VRA. 

 

CRÉDITO N° ALUMNOS MONTO  

CREDITO UNIVERSITARIO 6848 8.761.059.912 

CREDITO GARANTIA ESTATAL 725 863.144.429 

CREDITO INSTITUCIONAL 4658 1.120.451.274 

 

BENEFICIO 
N° 

ALUMNOS MONTO  

BECA CHAITEN 1 1.926.614 

BECA EXCELENCIA ACADÉMICA 374 401.205.826 

BECA MINEDUC 2456 3.713.005.225 

BECA HIJOS PROFES. DE LA EDUCACION 325 160.648.999 

BECA JUAN GÓMEZ MILLAS 25 23.638.500 

BECA MERITORIA EST. PEDAGOGÍA 16 15.950.500 

BECA REPARACIÓN (VALECH) 50 78.394.746 

 



 

Las becas y ayudas estudiantiles son beneficios destinados a los alumnos/as que 

provienen de familias de escasos recursos y que debido a los bajos ingresos económicos, 

no pueden apoyarles para solventar el gasto que implica la satisfacción de necesidades 

básicas de alimentación, movilización, residencia y otras asociadas a su actividad como 

estudiantes.  

 

Las becas son asignaciones económicas pagadas de forma directa a los/las estudiantes 

durante el periodo en que permanecen en la universidad, de manera que no sean estas 

una variable limitante en su desenvolvimiento académico. Los beneficios internos son 

financiados con presupuestos de la Universidad del Bío Bío, materializando su 

compromiso con los y las estudiantes. La cobertura 2010 en la asignación de becas 

asciende a un 18,2% del total de estudiantes de la Universidad (23,0% de la sede 

Concepción y 12,4% de la sede Chillán). 

 

El resumen de becas internas para el año 2010, son: 

 

 CONCEPCION CHILLÁN TOTAL 

BENEFICIOS UBB Nº $ Nº $ Nº $ 

BECA DEPORTIVA 40 9.491.721 10 2.586.300 50 12.078.021 

MEDIA PENSION 189 90.911.865 200 98.230.000 389 189.141.865 

MOVILIZACION 331 55.888.690 188 33.398.200 519 89.286.890 

MERITO ACADEMICO 20 5.172.600 16 4.138.080 36 9.310.680 

MATERIALES ESTUDIO 296 57.466.640 73 14.630.000 369 72.096.640 

BECA ALIMENTACIÓN 420 28.483.400 90 21.600.000 510 50.083.400 

TOTAL INTERNO  1.296      247.414.916  577 174.582.580 510 421.997.496 

 

Beca deportiva es el beneficio que se entrega a los alumnos/as que presenten la 

categoría de deportistas destacados, a fin de incentivar y difundir su práctica deportiva, 

procurando que cuente con  recursos para asegurar a lo menos su alimentación para un 

mejor desempeño en la disciplina deportiva que practica. 

 

La beca residencia permite cubrir parcialmente los gastos de residencia al alumno/a, cuyo 

grupo familiar tiene su domicilio distante de la correspondiente sede de la universidad del 

Bío Bío en que sigue sus estudios regulares.  

 



Por su parte, la beca de movilización permite cubrir parcialmente los gastos de 

locomoción a aquellos alumnos que posean su domicilio distante de la universidad y que 

viajan diariamente, y que se encuentren entre los quintiles de ingreso más bajos por sede. 

 

Otra beca creada en la Universidad del Bío Bío es la que otorga recursos para materiales 

de estudios, que consiste en otorgar al alumno/a una cantidad de dinero mensual, con la 

finalidad de contribuir en parte los gastos que demanda su carrera.  

 

La beca excelencia académica es una beneficio social que usa como variable el 

rendimiento académico del o las estudiantes beneficiados/as. Está dirigida a aquellos 

alumnos/as que por su situación socioeconómica y académica (promedio anual igual o 

superior a 75 puntos), sean meritorios del beneficio. 

 

La alimentación de los estudiantes es cubierta para un amplio número de estudiantes, no 

beneficiarios de BAES de JUNAEB  y que permite otorgar al alumno, almuerzo en el 

comedor de la Universidad entre los días lunes a viernes,  procurando una alimentación 

nutricionalmente equilibrada de acuerdo a su edad y actividad que es garantizada por una 

profesional nutricionista. 

 

Otros beneficios implementados durante el año 2010 son beca rectoría y beca 

madres/padres: 

 

• El primer beneficio tuvo por objetivo cubrir el costo de la cuota básica, la cual 

puede ser otorgada en su totalidad ($96.000) o de forma parcial y está sujeta a 

evaluación socioeconómica previa, pririzando a los estudiantes damnificados por 

el terremoto y tsunami que afecto a la zona. Universidad del Bío Bío destinó 

M$15.840 aproximadamente en este beneficio, favoreciendo su ingreso a la 

Universidad en este difícil año a 165 estudiantes (122 de Concepción y 43 de 

Chillán). 

 

• El otro beneficio, vigente en sede Concepción durante 2010 tiene por finalidad 

contribuir en parte al gasto generado por el hijo o hija del alumno/a en una Sala 

Cuna o Jardín Infantil, cuyo principal objetivo es permitir al alumno/a destinar 

tiempo a sus deberes académicos. Hasta el primer semestre, este beneficio era 



materializado a través de un jardín infantil (“Ubebitos”), pasando el segundo 

semestre a ser de pago directo al beneficiario/a, de tal forma de otorgarle 

flexibilidad para escoger el lugar donde dejar a su hijo o hija. En Chillán, se 

mantiene una sala cuna (“Tutitos”) al interior del campus La Castilla destinada a 

hijos o hijas de funcionarios de la Universidad y estudiantes, sin costo para los 

beneficiarios/as y con cupos limitados de acuerdo a las vacantes que disponga la 

administración del recinto. Durante el año 2010 hubo 40 estudiantes beneficiados 

(30 en Concepción y 10 en Chillán) con una inversión en este beneficio de 

$15.000.00 para la sede Concepción. 

 

Otros beneficios son los otorgados por el Estado, principalmente a través de JUNAEB. 

Durante 2010 estos fueron: 

 

  CONCEPCION CHILLÁN TOTAL 

BENEFICIOS JUNAEB Nº $ Nº $     

BECAS ALMUERZOS 
(BAES) 3.007 781.820.000 2.809 730.340.000 5.816 1.512.160.000 

BECAS MANTENCION 
(BMES) 1.225 189.875.000 1.003 155.465.000 2.228 345.340.000 

BECA INDIGENA 27 15.888.420 10 5.884.600 37 21.773.020 

BECA PDTE. DE LA 
REPUBLICA 219 102.119.700 512 238.745.600 731 340.865.300 

TOTAL EXTERNO  4.478   1.089.703.120  4.334 1.130.435.200 8.812 2.220.138.320 

 

Otras ayudas económicas internas 

 

Los Departamentos de Bienestar de ambas sedes otorgan a los estudiantes ayudas 

eventuales y préstamos de auxilio cuando acreditan situaciones sociales que requieran de 

este apoyo. Además, en la sede Chillán existe desde hace varios años un Fondo de 

Ayuda Solidaria (FAS) con recursos que reúne el propio Departamento a través de bonos 

de cooperación, coronas de caridad y aportes de particulares a través de algunas redes, 

lo que permite brindar apoyos directos a estudiantes en casos particulares. 

 

Sede Concepción 

 

El programa Aliwen a cargo de la Asistente Social Ester Millahueique con apoyos del 

Departamento de Salud Estudiantil, Escuela de Trabajo Social y vinculaciones con 

SERNAM y Red de Prevención de Violencia hacia la Mujer, Provincia de Concepción. 



 

El objetivo de este programa es contribuir al bienestar psicosocial de las alumnas y 

alumnos en situación de violencia, constituyendo un  grupo de monitoras como red de 

apoyo, a través de un conjunto sistemático de actividades socioeducativas. Los 

estudiantes de la Universidad beneficiarios del programa han sido 33 (2010) y 16 (2009). 

 

Entre talleres y acciones de promoción han participado 40 estudiantes de diferentes 

carreras, siendo mayoritariamente de la Escuela de Trabajo Social quienes han 

participado activamente de este programa. 

 

Los principales hitos de acciones emprendidas por este programa son, capacitación a 27 

estudiantes de la Escuela de Trabajo Social, mediante talleres sobre “perspectiva de 

género”, “violencia intrafamiliar” y “Ley de violencia intrafamiliar” y “sistema de protección 

a víctimas”. 

 

Se realizó un seminario con asistencia de 95 personas, para reflexionar entorno al 

problema de la violencia de género, con participación como expositores de académicos de 

la UCSC y UBB, SERNAM regional Bío Bío y Director de proyecto Hombres Bío Bío 

 

Como Universidad no integramos a la Red por la no violencia durante el segundo 

semestre y participamos del lanzamiento de la Red por la no violencia hacia la mujer en la 

Provincia, con la puesta en escena “La mujer ideal” del Taller de Teatro de la Universidad 

del Bío Bío (asisten a la jornada 90 personas entre estudiantes secundarios, profesionales 

de instituciones gubernamentales  y no gubernamentales que trabajan en el tema. 

 

El programa feria de los talentos a cargo de la Asistente Social Verónica González tiene 

por objetivo desarrollar capacidad de autogestión de recursos, en base a los talentos 

artísticos personales de los (as) alumnos (as) de la Universidad del Bío Bío. Participaron 

37 estudiantes y colaboraron del programa 42. Las principales acciones desarrolladas 

fueron talleres grupales en los meses de agosto a diciembre con una frecuencia semanal 

y una exposición del tipo “Feria” en el mes de Diciembre en la Plaza de la Democracia de 

nuestra Universidad. 

 



Otro programa corresponde a la bolsa de trabajo bajo la responsabilidad de la Asistente 

Social Teresa Careaga. El Objetivo del programa pretende que los y las estudiantes 

interesados en combinar estudio y trabajo, puedan obtener recursos económicos y 

favorecer su crecimiento personal mediante el desarrollo de competencias blandas. 

Durante el año participaron del programa 413 estudiantes y colaboraron 11 estudiantes en 

la gestión administrativa que demanda el programa. 

 

Las principales actividades laborales realizadas por los alumnos fueron evaluadores de 

SIMCA (116) garzones, animaciones infantiles, trabajos eléctricos, clases particulares, 

pintura (100), envío de más de 120 currículum a diferentes instituciones de la 

intercomuna, así como la difusión del programa en casas comerciales y restaurantes (Por 

ejemplo; Restaurante Llanquihue, Rincón Campesino, Punto gourmet, La parrilla punto 

com). 

 

El Departamento de Bienestar Estudiantil sede Concepción supervisa el servicio del 

comedor estudiantil, concesionado a la OSIRIS. Este Depto. destina a la Asistente Social 

Carolina Campos y una nutricionista, Sra. Claudia Valderrama y tres estudiantes que 

colaboran en la entrega y recepción de vales de becas internas. El objetivo, es lograr que 

las alumnas y los alumnos de la Universidad del Bío-Bío tengan satisfecha su necesidad 

básica de alimentación de manera de contribuir a su normal desenvolvimiento académico. 

 

El programa de Buen Trato liderado por la Asistente Social Cristina Sepúlveda se 

relaciona directamente con estudiantes de la Escuela de Trabajo Social  y tiene por 

objetivo crear espacios para promover el Buen Trato entre los estudiantes de nuestra 

Universidad, para que reconozcan la importancia de generar un adecuado vínculo con los 

otros, desarrollando la capacidad de “darse cuenta”  que el otro existe característica, 

intereses y formas de expresión tan importantes como las propias. Es destacable que los 

recursos para la ejecución, fueron adjudicados por los estudiantes vinculados al programa 

mediante proyectos concursables FADE. 

 

Las principales acciones de este programa fueron; Capacitación a través de talleres sobre 

tolerancia, diversidad, respeto y empatía dirigido a 20 estudiantes de distintas carreras de 

la universidad, jornada de reflexión a través de dinámicas de grupos y expresiones 

corporales y artística, dirigida a estudiantes y funcionaros, e intervención en el campus 



con mimos y otros personajes entregando abrazos, besos y buenos deseos a los 

estudiantes que transitaban.  

 

Sede Chillán 

 

Durante el año el Grupo de Acción Solidaria a cargo la Asistente Social Gabriela Cid 

Cofré con participación de Ester Ortiz Urra. El objetivo es fomentar en el alumno el sentido 

de la responsabilidad social canalizando sus inquietudes solidarias en la ayuda al prójimo 

y a los más desposeídos. En el grupo participan y a la vez son los beneficiarios directos 

de su formación personal 25 alumnos como promedio. En actividades puntuales como la 

celebración de Navidad a niños de campamentos colaboran 20 personas, siendo 

financiado principalmente con recursos adjudicados por los estudiantes vinculados al 

programa mediante proyectos concursables FADE. 

 

El programa de convivencia intergeneracional (pensiones estudiantiles) a cargo de la 

Asistente Social Mitolen Lagos y con coparticipación de todo el equipo para la difusión 

retroalimentando de información o dirigiendo al requirente, tiene por objetivo facilitar 

alternativas de alojamiento a los estudiantes que residan fuera de la ciudad, que 

presenten dificultades económicas y que a la vez permita promover y facilitar las 

relaciones de ayuda mutua intergeneracional. 



DEPARTAMENTO DE SALUD ESTUDIANTIL (DSE) 

 

Este departamento declara estar comprometidos como equipo para llevar adelante con 

calidez y profesionalismo acciones de salud que motiven a nuestros alumnos a ejercer su 

responsabilidad en el mejoramiento de su calidad de vida, apoyarlos a resolver la 

enfermedad cuándo se haga presente y contribuir en su formación integral 

 

El equipo de trabajo de este departamento, se conforma con los siguientes profesionales: 

 

Concepción Chillán 

Cristina Figueroa. Jefe de Departamento Miguel Ángel Molina. Jefe de Departamento 

Soledad Rodríguez. Secretaria Viviana Riquelme S. Secretaria Depto. 

Mariela Apablaza. Recepcionista Erica Schuffeneger Salas. Enfermera 

Nayadeth Jerez. Enfermera Carolina Sánchez M. Médico  

Yazmín Guíñez. Médico Richard Castillo R. Médico  

Patricia Olivares. Matrona Jaime Osorio Uribe. Ginecólogo 

Jessica Álvarez. Paramédico Ana Aedo Flores. Paramédico 

Alejandra Cortez. Nutricionista Valeria Gatica Fajardo. Nutricionista 

Alejandro Vásquez. Psicólogo Gala Sánchez M. Psicóloga 

Patricia Salinas. Odontólogo Javiera Sandoval M. Psicóloga 

Marcela Negroni. Odontólogo Manuel Moya G. Odontólogo 

Jimena Cartagena. Odontólogo Lorelei Rodríguez N. Asistente Dental 

Belén Torres. Asistente dental  Maria Aravena A. Técnico Paramédico 

Yessica Wachtendorff. Asistente dental  

Rita Bustos. Asistente dental  

Nota: Hasta Noviembre de 2010, la 
recepcionista del Departamento fue la Sra. 
Germaine Dupouy. 

 

 

Adecuaciones al modelo educativo 

 

La Unidad de Formación Integral (UFI) incluye en su oferta de actividades 

extraprogramáticas de formación integral una serie de talleres impartidos desde el 

Departamento de Salud Estudiantil. 

 

La iniciativa de realizar asignaturas nace como una estrategia de promoción de la salud 

del Departamento, ya que las actividades no asociadas a crédito, a pesar de la alta 

demanda, poseen baja adherencia por parte de los alumnos (as), con lo cual los objetivos 

definidos rara vez se lograban alcanzar. Durante 2010 se reorienta la oferta, al modelo por 

competencias aportante al modelo educativo, con énfasis en la responsabilidad social y 

capacidad para comunicarse. 



 

La oferta de formación integral, desde este Departamento en la sede Concepción son; 

Nutrición y Salud, Sexualidad plena y Vida en Pareja, Salud Integral, Asignatura Taller de 

Desarrollo Psicológico y Primeros Auxilios y Prevención de Accidentes. Por su parte, en 

Chillán, la única oferta es sobre el tema Sexualidad Humana y Relación de Pareja 

 

Promoción de salud 

 

Las actividades de difusión realizada por este Departamento en la sede Concepción se 

centraron en charlas (18) de temas tan diversos com Alimentación Saludable, Etiquetado 

Nutricional, Cómo lograr el éxito académico, Prevención cáncer cérvico uterino, 

Prevención cáncer mamario, Métodos anticonceptivos, Respuesta sexual humana y 

Disfunción sexual. Además se realizaron un seminario sobre “Unión Civil Homosexual” y 

campañas de afichajes y dípticos temáticos (28) sobre los siguientes temas: 

 

o Cuida tu Salud Mental 

o Estrés y rendimiento académico 

o Cómo prevenir y manejar el Estrés de Fin 

de Año 

o Solución Saludable para un Problema de 

Peso (SSPP).  

o Conociendo los métodos anticonceptivos 

o Enfermedades de transmisión sexual 

o Prevención cáncer cérvico uterino 

o Prevención cáncer mamario 

o Prevención cáncer testicular 

o Mitos  y realidad  en la sexualidad 

o Influencia del tabaco en estado 

nutricional. 

o Alimentación durante períodos de estrés. 

o Protección Solar 

o Diabetes  

o Alergias 

o Control Hemorragias 

o Prevención enfermedades Cardiovasculares 

o Prevención accidentes vasculares 

encefálicos  

o Prevención Enfermedades respiratorias 

agudas 

o Prevención Accidentes 

o Lesiones orales prevalentes 

o Efectos del tabaco en la salud bucal 

o Vida Sin Tabaco 

 

Otras actividades masivas de promoción de la salud: Talleres y actividades de desarrollo 

de competencias para el autocuidado de la salud mental o desarrollo psicológico: 9 

actividades, que se detallan a continuación: Comunicación y empatía, Comunicación y 

Manejo de conflictos, Cómo manejar el estrés ante las evaluaciones y Clásicos para 

reflexionar: conexión con otros, desapego y vivir el presente. Actividades de reflexión en 



afectividad y vida en pareja: Pareja: mas allá de lo visible y Desarrollo evolutivo con 

enfoque en la teoría de apego. 

 

El Programa de la sede Concepción, Solución Saludable para un Problema de Peso 

(SSPP) proporciona atención multidisciplinaria para la adquisición de hábitos de 

alimentación saludable y disminución del sobrepeso, Sexualidad Responsable: 

proporciona consejería y entrega herramientas para el ejercicio de la sexualidad 

responsable. 

 

También en Concepción se organiza desde hacer varios años la Feria de Salud (Semana 

de la Salud) a cargo de todo el equipo profesional del Departamento con liderazgo en su 

coordinación de Alejandro Vásquez E., Patricia Olivares M., Alejandra Cortez B. y 

Leonardo Epuyao G. El objetivo de esta actividad es difundir información acerca de temas 

de salud de relevancia para los alumnos, que estén en concordancia con lo propuesto por 

el Ministerio de Salud: Factores protectores de la salud mental, Patologías bucodentales y 

el autocuidado en la salud bucal, Salud sexual y reproductiva: prevención de cáncer 

cérvico uterino, de mama y testicular, Alimentación saludable y Vida sin tabaco. 

 

Esta actividad tuvo 577 alumnos que se registraron en la listas de control de asistencia a 

la actividad, sin embargo hubo mas participantes durante los dos días de la Feria. A esta 

actividad asistieron:  

 

o CESFAM  VICTOR MANUEL FERNANDEZ 

o ASOCIACIÓN CHILENA DE SEGURIDAD 

o CRUZ ROJA 

o CENTRO DE SANGRE 

o COALIVI 

o ÓPTICA COALIVI 

o CONACE 

o SIAT – CARABINEROS DE CHILE 

o FONASA 

o CENTRO DE ATENCIÓN A VICTIMAS – MINISTERIO DEL INTERIOR 

o LABORATORIO GYNOFARM 

o GIMNASIO PERFECT BODY 



o MASCULAN MBP. DISTRIBUIDOR DE PRESERVATIVOS. 

o DEPARTAMENTO DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEPORTES Y RECREACIÓN 

(UBB) 

 

Durante el año en Chillán, se efectuaron charlas promocionales en diversos ámbitos de la 

salud, como fueron campañas con afichajes temáticos de salud, operativos de donación 

altruista de sangre, operativo de examen médico preventivo del adulto, campaña de 

vacunación antigripal A-H1N1 y consejería en sexualidad responsable. 

 

Sede Concepción 

 

Prestaciones médicas 

 

El Médico del Departamento, Dra. Yasmín Guiñez tiene por objetivo proporcionar a los 

alumnos de la Universidad, atención Medica General para su resolución, orientación o 

derivación a especialistas, de manera de colaborar en su resolución y/o prevención. 

Además de desarrollar Promoción y Prevención en salud. Tuvo 851 pacientes, todos 

estudiantes de pregrado atendidos en Box médico del Departamento de Salud y colaboró 

en comisión vida sin tabaco, comisión foro debate, semana de la salud, programa SSPP y 

campañas de información general a los estudiantes. 

 

El servicio de enfermería estuvo a cargo de la Srta. Nayadeth Jerez y una auxiliar 

paramédico, Sra. Jessica Alavarez, tiene por objetivo proporcionar a los estudiantes de la 

Universidad, atención en Enfermería, realizando actividades que le son propias como 

también aquellas prescritas por el médico tratante. Además, efectuar  labores de 

prevención y promoción de salud y el despacho de medicamentos siempre bajo 

prescripción médica interna. Por su parte la profesional paramédico tiene por objetivo 

brindar atención directa de enfermería de emergencia o programada por profesionales, en 

forma oportuna, segura, amable, resguardando integridad del estudiante de la 

Universidad. Además de realizar funciones administrativas, esterilizar instrumentos, 

mantener stock de insumos médicos y resguardar equipos de salud existentes en el 

Departamento de Salud Estudiantil. Beneficiarios: 924 (221 enfermería + 703 paramédico, 

incluye atención de primeros auxilios) 

 



El servicio prestado por la Matrona, Sra. Patricia Olivares tiene por objetivo proporcionar 

apoyo en manejo de sexualidad sana y responsable a los alumnos, promoviendo 

conductas de autocuidado, tanto en labores clínicas propias de la especialidad, como a 

través de consejerías individuales y en pareja. Atendió de forma directa a 452 estudiantes 

de la Universidad, además de las actividades masivas de promoción, como son: 

lanzamiento campaña prevención de enfermedades de transmisión sexual, campaña 

prevención cáncer cérvico uterino; conmemoración del día mundial del SIDA, participación 

en equipo de trabajo “primer mapa universitario en temas de género”. 

 

El Psicólogo del Departamento, Sr. Alejandro Vásquez atendió durante el año a 235 

estudiantes, cuyo objetivo principal se centra en proporcionar psicoterapia y consejería a 

estudiantes de la universidad, con el fin de restituir su salud mental, lograr que adquieran 

herramientas para el afrontamiento de problemáticas, desarrollar habilidades psicológicas 

y potenciar sus recursos personales, además de realizar acciones de promoción de la 

salud mental en la comunidad estudiantil. Además imparte charlas y/o talleres en el marco 

de la inducción a la Vida Universitaria, genera espacios de reflexión en temáticas de 

Desarrollo Personal. Exhibición y análisis a partir de películas, Talleres “Manejo de la 

Ansiedad ante las Evaluaciones”, “Comunicación y Empatía”, “Comunicación y Manejo de 

Conflictos”. 

 

El servicio de apoyo a problemas de peso y alimentación saludables, está a cargo de la 

Nutricionista Srta. Alejandra Cortéz y tiene por objetivo la atención de alumnos de la 

universidad en su área disciplinaria, incluyendo actividades de promoción y prevención en 

salud. Fueron beneficiarios directos del programa, 148 estudiantes. 

 

La Unidad Dental del Departamento de Salud Estudiantil cuenta con un equipo profesional 

de odontólogos y asistentes dentales cuyo objetivo es proporcionar tratamientos dentales, 

educación y prevención en salud dental, a través de la modalidad de urgencia, tratamiento 

integral y en operativos, a estudiantes de la universidad. Durante el año 2010 se 

atendieron 1134 estudiantes. El equipo profesional lo conformaron los dentistas Marcela 

Negroni, Jimena Cartagena, Patricia Salinas y Leonardo Epuyao, acompañados por las 

asistentes dentales Rita Bustos, Yessica Wachtendorf y Belén Torres. 

 



Convenios para derivación a otras especialidades y exámenes 

 

Actualmente se mantiene vigentes diferentes convenios con centros médicos y 

profesionales del área salud, que permiten complementar la atención prestada por el 

Departamento de Salud Estudiantil, estos son: 

 

• Centro Medico Docente – Asistencial Universidad San Sebastián 

• Centro de Diagnóstico por Imágenes 

• Corporación Sanatorio Alemán 

• Laboratorio Clínico ACHS Arauco 

• Laboratorio Schalper S.A. 

• Alejandro Marty Ciocca y CIA Ltda.. 

• Sociedad Dr. Félix Adán y CIA Ltda. 

• Dr. Manuel Rojas Paredes y CIA Ltda. 

 

De igual forma existen alianzas de colaboración con diferentes organismos públicos y 

entidades privadas, con las cuales se realizan aportes materiales, de asistencia técnica o 

bien de difusión, complementando las actividades y acciones de este Departamentos. 

Entre las instituciones podemos citar: CESFAM Víctor Manuel Fernández, SEREMI de 

Salud, Cruz Roja, Servicio de Salud Concepción, CONACE, FONASA, COALIVI, 

MAYORDENT, Laboratorio Gynopharm, Laboratorio Bayer-Schering, Asociación Chilena 

de Seguridad y Centro de Atención Integral en Salud Sexual (CAISS) 

 

A continuación se presentan estadísticos de derivaciones por especialidad: 

 

• Oftalmología: 120 estudiantes 

• Anatomía patológica: 218 estudiantes 

• Laboratorio: 329 estudiantes 

• Neurología: 29 estudiantes 

• Medicina interna: 2 estudiantes 

• Otorrinolaringología: 40 estudiantes 

• Traumatología: 47 estudiantes 

• Dermatología: 57 estudiantes 



• Psiquiatría: 18 estudiantes 

• Ginecología: 14 estudiantes 

• Radiología: 2 estudiantes 

• Kinesiología: 2 estudiantes 

 

Sede Chillán 

 

Prestaciones médicas 

 

Los Médicos que durante el año Proporcionar a los alumnos atención  de consultas por 

cualquier problema de salud, para su resolución, orientación o derivación a otros centros 

de atención y control, a través de convenios externos de Especialidad Médica y 

Exámenes de Laboratorios e Imagenología, de manera de colaborar en su resolución y 

prevención 

 

Los Médicos que durante 2010 prestaron servicio en este Departamento repartidos en 

ambos campus (Fernando May y La Castilla), fueron los Dres. Carolina Sánchez 

Manosalva, Richard Castillo Ramos y Juan P. Andreu Cuello. Las prestaciones 

consideraron a 838 estudiantes de esta sede. Igual participaron en la atención de alumnos 

que fueron derivados de los resultados del Examen Medico Preventivo de Adulto (EMPA), 

principalmente del campus La Castilla. 

 

El servicio de Enfemería estuvo a cargo de la profesional Erica Shuffeneger y Miguel 

Ángel Molina y dos técnicos paramédicos, Sra. Ana Aedo Flores y Srta. María Aravena 

Aravena. El objetivo es proporcionar a los alumnos atención directa de Enfermería, 

realizando actividades que le son propias como también aquellas prescritas por el médico 

tratante. Además, efectúa labores de prevención y manejo de botiquín farmacéutico para 

el despacho de medicamentos siempre bajo la prescripción médica interna. Durante el 

año se atendieron 803 estudiantes.  

 

Otras actividades emprendidas desde el equipo de enfermería de esta sede, han sido 

cuatro campañas de donación altruista de sangre con un total de 68 donantes, campaña 

Vacunación Antigripal A-H1N1 con 368 estudiantes beneficiados (vacuna gratuita), 



coordinación y aplicación del Examen Médico Preventivo del Adulto (EMPA) beneficiando 

a 297 estudiantes de los cuales 156 fueron sometidos a exámenes de sangre gratuitos.  

 

El Programa Sexualidad Responsable desarrolla a lo largo de todo el año, lo que entre 

diversas actividades concluyó en las siguientes acciones; entrega de 600 cartillas 

educativas sobre el tema, entrega de 1.600 preservativos (fueron proporcionadas por 

gestiones directas realizadas en la SEREMI de Salud- Concepción), análisis y reflexiones 

sobre una sexualidad responsable. 

 

La especialidad de ginecología es cautelada por el Dr. Jaime Osorio Uribe, cuyo objetivo 

es entregar atención médica en el área ginecológica y obstétrica a las estudiantes que lo 

requieran., prestando orientación y educación médica, aplicar procedimientos terapéuticos 

y derivar a otros centros de atención y control, a través de convenios externos de 

Especialidad Médica y Exámenes de Laboratorios. Durante el año se atendieron 107 

estudiantes de ambos campus.  

 

Las Psicólogas Gala Sánchez Manosalva y Javiera Sandoval Montes tiene por objetivo 

proporcionar una psicoterapia individual para hacer frente a trastornos psicológicos, 

estados emocionales negativos, a problemáticas de relaciones interpersonales, para el 

desarrollo personal, para la adquisición de herramientas de afrontamiento de situaciones y 

de potenciación de los recursos personales. Fueron atendidos 850 estudiantes durante el 

año, en ambos campus. Además de la atención clínica trabajaron entorno a un tríptico 

denominado “Afrontando los efectos psicológicos del terremoto” y apoyando las gestiones 

relacionadas con al PAED (Programa del SENADIS). 

 

Igualmente se trabajo con la nutricionista Valeria Gatica Fajardo durante el año con el 

objetivo de entregar atención nutricional a nivel primario de salud, proporciona asesoría 

alimentaria y nutricional a los alumnos además del tratamiento de patologías asociadas y 

trastornos alimentarios. Fueron atendidos de forma individual 147 estudiantes, además se 

realizaron actividades de difusión en esta materia a través de murales, trípticos y 

boletines. Otras intervenciones relacionadas con nutrición fueron la celebración del día 

mundial de la alimentación saludable, charlas educativas (en colaboración con SODEXO) 

y evaluación nutricional y entrega de colaciones saludables (en colaboración SODEXO). 

 



El servicio dental está cubierto por el odontólogo Manuel Moya González y la asistente 

Dental, Sra. Lorelei Rodríguez Navarrete. Pretende otorgar a los estudiantes tratamientos 

dentales, educación y prevención en  salud dental. Otorga atención en urgencias dentales 

y en atención dental integral.  Durante el año fueron atendidos 549 estudiantes de forma 

directa y se realizaron campañas de prevención mediante publicaciones en ficheros y 

entrega de folletos educativos a 244 estudiantes.  

 

Convenios para derivación a otras especialidades y exámenes 

 

Actualmente se mantiene vigentes diferentes convenios con centros médicos y 

profesionales del área salud, que permiten complementar la atención prestada por el 

Departamento de Salud Estudiantil, estos son: 

 

• Sociedad Radiológica Chillán S.A. (Clínica Los Andes), Radiologías e 

Imagenología. 

• Centro Traumatológico Chillán (Radiología y Kinesiología) 

• Laboratorio Clínico Chillán S.A. (Clínica Los Andes) 

• Dr. Juan Pablo López Burgos, Traumatólogo. 

• Dr. Jaime Sanz Contreras, Traumatólogo. 

• Soc. Arcadio Muñoz Ltda. Otorrinolaringología. 

• Dr. Igor Gebauer P., Urología. 

• Dr. Washington Navarrete M., Dermatología 

• Dr. Eduardo López Arcos, Neurología 

• Dr. Marcelo Muñoz Meneses, Oftalmología 

• Dr. Raúl San Martin Geisse, Oftalmología 

• Instituto Corpmédica, Ecotomografía Ginecológica. 

• Dr. Orlando Fuentealba retama, Psiquiatría. 

• Clínica San Alberto, Endodoncias. 

 

A continuación se presentan estadísticos de derivaciones por especialidad, a través de 

interconsultas: 

 

• Exámenes de Laboratorio: 44 estudiantes 



• Ecotomografías ginecológicas: 26 estudiantes 

• Dermatología: 32 estudiantes 

• Otorrinolaringología: 3 estudiantes 

• Imagenología: 15 estudiantes 

• Psiquiatría: 5 estudiantes 

• Oftalmología: 51 estudiantes 

• Traumatología: 3 estudiantes 

• Urología: 3 estudiantes 

• Endodoncias: 1 estudiante 

 

 



DEPARTAMENTO DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEPORTES Y RECREACIÓN (DAFDER) 

 

El Departamento de Actividad Física, Deportes y Recreación es la unidad a cargo de todo 

el quehacer deportivo de la Universidad y especialmente, de fomentar la participación de 

los alumnos en las distintas disciplinas, a nivel formativo, de libre participación o de 

competencia. Por lo tanto la actividad física ofrecida por este Departamento busca 

potenciar en los estudiantes conceptos lúdicos, físicos y deportivos. 

 

Actualmente existen en el área de representación 14 Ramas deportivas que son: Ajedrez,  

Andinismo, Atletismo, Básquetbol, Fútbol, Handball, Halterofilia, Karate-do, Rugby, 

Taekwondo, Tenis, Tenis de mesa, Velerismo y Voleibol, las que pueden variar por sede y 

por año. Todas las representaciones de ramas deportivas participan en las competencias 

Universitarias a nivel nacional e internacional. 

 

Todos nuestros estudiantes tienen el derecho de acceder a los espacios deportivos de 

manera libre o programada, sugiriéndole previamente una evaluación médica preventiva.  

 

El equipo de trabajo de este departamento, se conforma con los siguientes profesionales: 

 

Concepción Chillán 

Francisco Pino Bustos. Jefe de Depto. Pedro Pablo Campo del Pino. Jefe de Dpto.  

Germaine Dupouy Odale. Secretaria Karina Vidal Lira. Secretaria 

Juan Carlos Pereira Carrillo. Auxiliar 
Jose Saavedra Romero. Auxiliar 
Alfonso Oportus  Melo. Auxiliar 
Marcelo Figueroa Reinado. Auxiliar 

Eduardo Riquelme Riquelme. Auxiliar 
Manuel Duarte Hermosilla. Auxiliar 
 

Jorge Cabrera González. Profesor disciplina  
Voleibol (V) y formación integral 

Andrés Abarca Molina. Profesor disciplina 
Fútbol y formación integral 

Jorge Grosser Castillo. Entrenador disciplina 
Atletismo 

Adolfo Armijo Herrera. Profesor disciplina 
Básquetbol y formación integral 

Jorge Bahamondes Vega. Profesor disciplina 
Handball 

Jorge Roa Valdebenito. Profesor disciplina 
Vóleibol  

Jorge Quilaqueo Muñoz. Profesor disciplina  
Fútbol y formación integral 

Rodrigo Moraga Muñoz. Profesor disciplina 
Tenis de Mesa y Natación 

Rafael Oyarzun Vidal. Profesor disciplina  
Básquetbol y formación integral 

Álvaro Valencia Sanzana. Profesor disciplina  
Taekwondo 

Mauricio Ponce Martínez. Profesor disciplina    
Voleibol (D) 

Camilo Gallegos Coronado. Profesor disciplina  
Halterofilia 

Claudio Varas Brash. Profesor disciplina  
Taekwondo 

Carlos Herrera. Profesor disciplina      
Musculación Deportiva 

Juan Pablo Beretta Delgado. Profesor disciplina 
Rugby 

Jaime Pacheco Carrillo. Profesor disciplina   
Karate-Do 

Verónica Mora Gallegos. Profesora disciplina  Felipe Constanzo. Profesor disciplina Rugby 



Karate-Do  

Carlos Sáez Hermosilla. Entrenador disciplina    
Ajedrez 

Ismenia Guzmán Medina. Profesor disciplina  
Atletismo 

Daniel Camousseigt Vera. Profesor disciplina    
Halterofilia 

Jorge Rojas Mena. Profesor disciplina Handbol 
 

Carlos Vega Fuentes. Tenis de Mesa. F. Integral 
un Curso (JP)  

Patricia Beckar Vera. Profesor disciplina 
Danza- Fitness 

Nota: Hasta Noviembre de 2010, la secretaria 
de Departamento fue la Sra. Sandra Nuñez. 

Juan Carlos Jiménez Sepúlveda. Arbitro de 
Fútbol 

 

Adecuaciones al modelo educativo 

 

En el caso de la sede Concepción, el Departamento de Estudios Generales (DEG) incluye 

en su oferta de asignaturas de formación integral una serie de cursos impartidos desde el 

Departamento de Actividad Física, Deportes y Recreación, que incluyen; Adecuación 

física, Deportes para ingeniería y I Deportes para ingeniería II. 

 

Por su parte, a través de la Unidad de Formación Integral (UFI) se ofrecen actividades 

extra-programáticas de formación integral con la modalidad de talleres impartidos desde 

este Departamento. Las actividades con creditaje ofrecida en coordinación con la UFI son: 

Pensamiento lógico a través del ajedrez, rugby trabajo en equipo y toma de decisiones, 

tenis de mesa, dirigente deportivo y aeróbica (baile entretenido). 

 

Por su parte, en la sede Chillán las actividades con creditaje ofrecida por el Departamento 

de Actividad Física, Deportes y Recreación relacionada con la UFI son: natación-trote y 

salud, dinámica grupal de actividad física y deporte-ejercicio y autocuidado. 

 

Crecimiento en infraestructura 

 

Durante el año 2010, se concluyeron e inauguraron importante obras relacionadas con los 

espacios destinados ala práctica del deporte. El detalle de obras son:    

 

• Sala multitaller en Chillán (Campus Fernando May): destinada a talleres 

deportivos, musculación deportiva, proyección de partidos y deporte, taller de bio-

ingieniería del deporte, otros deportes emergentes y actividades físicas y de 

relajación. 



• Gimnasio II en Chillán (Campus La Castilla): destinado a electivos de formación 

integral, entrenamiento de ramas y selecciones deportivas, talleres deportivos, 

partidos y encuentros deportivos recreativos e inclusive actividades recreativas 

internas y externas. 

• Cancha de tenis en sede Concepción: instalada una segunda carpeta de cancha 

de pasto sintético, con el cierre perimetral y luminaria adecuada para la práctica de 

este deporte. 

 

Actividades de difusión y extensión académica 

 

El Departamento en su sede de Concepción, tiene vinculación con diferentes 

agrupaciones e instituciones como asociaciones deportivas, Municipalidades, juntas de 

vecinos, instituciones de beneficencia, agrupaciones sociales bomberiles, boy scout,  etc. 

tanto a través de sus profesionales, actividades de alumnos, como prestaciones de la 

infraestructura, esto se refiere a lo siguiente: charlas de difusión, participación en torneos 

de invitación, prestaciones de infraestructura y Actividades de extensión Universitaria. Etc. 

 

Durante 2010 no se realizaron eventos y campeonatos interescolares ofrecidos, sin 

embargo si facilitaron los espacios para la Dirección Provincial de Educación de Chillán, 

Gobernación provincial de Ñuble y otras organizaciones deportivas. 

 

En la sede Chillán se ha trabajado con ramas deportivas inferiores, dando espacio a 

jóvenes deportistas liceanos en las siguientes disciplinas: voleibol damas y varones, rugby 

varones, tenis de mesa, básquetbol damas y varones y taekwon-do. 

 

Becas deportistas 

 

En la sede Concepción se otorgaron 18 becas de arancel a deportistas destacados y 35 

beneficiarios con apoyo económico (beca interna) distribuidos semestralmente entre los 

alumnos seleccionados de  las diferentes disciplinas deportivas. Por su parte en la sede 

Chillán fueron otorgadas 14 becas de arancel. 

 

Deporte de elite o representación 

 



Sede Concepción 

 

Las actividades deportivas de elite requiere un mayor esfuerzo de parte del entrenador y 

el deportista, quienes deben poner mayor dedicación en horas de entrenamiento y 

cuidado en su formación lo que en reiteradas ocasiones se ven restringidas por su 

actividad académica docente. 

 

La Universidad del Bío Bío en su sede Concepción, tiene representación a través de 

diferentes ramas (selecciones deportivas) en ADESUP, FENAUDE y Federado. La 

relación de ramas deportivas y su representación es la siguiente: 

 

Ramas FENAUDE ADESUP Federado Invitaciones 

Básquetbol Si Si No Si 

Fútbol Si Si No Si 

Tenis de Mesa Si Si Si Si 

Voleibol (V) Si Si No Si 

Voleibol  (D) No No No Si 

Halterofilia Si Si Si Si 

Rugby Si No Si Si 

Escalada Si No No Si 

Ajedrez Si Si Si Si 

Atletismo Si Si Si No 

Tenis Si No No No 

Handball Si No Si Si 

Artes Marciales Si No Si Si 

Cross Country Si Si Si Si 

 

El Fútbol se encuentra bajo la responsabilidad del profesor Jorge Quilaqueo Muñoz. Tiene 

por objetivo brindar a los estudiantes programas físicos, técnicos, prácticos y 

reglamentarios del fútbol mediante actividades grupales haciendo énfasis en valores como 

el respeto, solidaridad trabajo en equipo la tolerancia de manera que contribuyan  a una 

mayor integración y mejor desempeño en sus actividades académicas y cotidianas.  

Durante el año 2010 se obtuvo el segundo lugar en torneo ADESUP varones, participando 

de la selecciones unos 55 estudiantes (damas y varones) de las selecciones y unos 250 

estudiantes en los torneos internos. 



 

El básquetbol es dirigido por el profesor Refael Oyarzun Vidal Competencias 

transversales: trabajo colaborativo, superación manejo del stress, conductas deseables, 

competividad, extensión universitaria. En torneo ADESUP, la selección varones llegó a la 

final, obteniendo el segundo lugar del torneo.  

 

El Voleibol está bajo la responsabilidad de los profesores Jorge Cabrera González 

(selección varones) y Mauricio Ponce Martínez (damas) y tiene por objetivo lograr que un 

mayor numero de alumnos practique voleibol, introducir en los alumnos los valores y 

contenidos del voleibol como deporte educativo y formativo y posibilitar a través de las 

relaciones humanas importantes en este deporte de conjunto la formación de valores 

morales, sociales y éticos. En selección varones se obtuvo el cuarto lugar Torneo 

ADESUP.  

 

La rama de Tenis de Mesa a cargo del profesor Carlos Vega Fuentes se ha propuesto 

difundir y promover el desarrollo de la actividad en los alumnos de la Universidad, realizar 

labores de extensión universitaria y contribuir a la formación integral de acuerdo al modelo 

educativo. En lo competitivo se logró un segundo lugar en torneos regionales, tercer lugar 

por de equipos y primer y tercer lugar individual. 

 

El profesor Daniel Camousseight Vera es responsable de la rama de Halterofilia y que se 

ha propuesto difundir esta disciplina entre la comunidad estudiantil, incorporar alumnos 

sedentarios al deporte y obtener logros deportivos. Entre los logros se puede citar: primer 

lugar varones y segundo lugar damas torneo UNISUR (Temuco) y primer lugar varones y 

segundo lugar damas en torneo nacional universitario FENAUDE. 

 

Atletismo en la sede Concepción está a cargo del profesional Jorge Grosser Castillo y se 

han propuesto difundir y potenciar la disciplina a nivel local y regional, dar la oportunidad a 

los alumnos que representen a la UBB en competencias deportivas y lograr identidad a 

través del deporte. Especial atención se ha puesto en rama de runners para acoger a los 

estudiante son competitivos, pero amigos de esta disciplina, así como la organización de 

corridas para los estudiantes de la Universidad. En lo estrictamente competitivo, se obtuvo 

el primer lugar varones por equipo, un cuarto lugar en el campeonato de enseñanza 



superior zona sur por equipo, primer lugar en cross country de enseñanza superior 

regional. 

 

El Taekwondo a cargo del profesor Claudio Varas Brash, tiene por objetivo incentivar en la 

comunidad universitaria la practica deportiva, tanto de forma recreativa como a nivel 

competitivo, conformar un equipo representativo de nuestra rama en instancias de 

competencia regional y nacional, en el ámbito universitario y federado. Los principales 

logros deportivos en campeonatos deportivos regionales de Angol tributó 4 medallas 

individuales de primer lugar por categoría y en Chillán en Chillan 3 medallas individuales 

de primer lugar por categoría. En torneos nacionales de San Fernando se obtuvo 4 

medallas individuales de primer lugar por categoría, mientras que en nacional de Chillan 

se contabilizaron 4 medallas individuales de primer lugar y 2 medallas de segundo lugar 

por categoría. 

 

En otra arte marcial, Karate-Do a cargo de la profesora Verónica Mora Gallegos con 

claros objetivos de difundir el karate tradicional dentro de la universidad como un arte 

marcial que colabora en la formación integral del alumno y otorgar una alternativa 

diferente de los deportes tradicionales. El principal logro deportivo se obtuvo en torneo 

kata amistoso USS, consiguiendo un tercer lugar.  

 

Juan Pablo Beretta es el profesional a cargo de la rama de rugby de la Universidad en la 

sede Concepción, quienes difunden esta disciplina como medio formativo y de trabajo en 

equipo, además de representar a la universidad en torneos locales y nacionales.  

 

La rama de Handball a cargo del profesor Jorge Bahamondes Vega pretende formar un 

equipo representativo y contribuir a la integración de los alumnos. Ha tenido una 

importante participación y prescencia local en partidos amistosos y por invitación, 

obteniendo en lo estrictamente competitivo el primer lugar en torneo de asociación de 

handball de Concepción. 

 

El Ajedrez a cargo del profesional Carlos Saez Hermosilla tiene por objetivo difundir y 

hacer llegar a  toda la comunidad universitaria el deporte ciencia, vinculándolo a 

diferentes competencias genéricas del modelo educativo. Ha tenido diferentes 



participaciones a nivel local y nacional, así como intervenciones a la comunidad en 

general.   

 

Sede Chillán  

 

Universidad del Bío Bío en su sede Chillán tiene representación a través de diferentes 

ramas (disciplinas) en ADESUP, FENAUDE y Federado. La relación de ramas deportivas 

y su representación es la siguiente: 

 

Ramas FENAUDE ADESUP Federado Invitaciones 

Voleibol Si Si Si Si 

Básquetbol Si Si Si Si 

Fútbol Si Si Si Si 

Atletismo Si Si Si Si 

Natación Si Si Si Si 

Escalada Deportiva Si Si Si Si 

Rugby Si Si Si Si 

Natación Si Si Si Si 

Taekwondo Si Si Si Si 

Karate do Si No No Si 

Tenis de Mesa Si Si Si Si 

 

La rama de fútbol está a cargo del profesor Andrés Abarca Molina y tiene por objetivo 

promover, dirigir y orientar la actividad deportiva del fútbol en los y las estudiantes de la 

Universidad del Bío-Bío de esta sede. La participación de la rama se centró en aportar 

estudiantes a la selección de la sede Concepción para torneos ADESUP, participar en 

eliminatorias de fútbol FENAUDE inter-sedes, paticipar en eliminatorias regionales e 

interregionales inter-sedes en damas y varones y participar y co-organizar la primera liga 

de fútbol masculino de educación superior de Chillán. Cabe destacar que el fútbol como 

deporte masivo, es practicado por un gran número de estudiantes en torneos internos o 

inter-carreras. 

 



El básquetbol a cargo del profesor Adolfo Armijo Herrera pretender dirigir, promover y 

orientar la actividad deportiva del básquetbol a estudiantes de esta sede. Obtuvo un 

primer lugar en campeonato de básquetbol de Chillán, tanto en damas y varones. 

 

La disciplina de voleibol a cargo del profesor Jorge Roa Valdebenito se ha propuesto 

dirigir, promover y orientar esta actividad deportiva en estudiantes de la universidad del 

Bío-Bío, sede Chillán. Sus principales logros en lo competitivo, fueron obtener el primer 

lugar en campeonato de Huachipato, ramas damas y varones, un segundo lugar en 

regional universitario ADESUP, primer lugar en copa Líder Chillán damas y campeón 

varones en torno de la Universidad Adventista. 

 

Tenis de Mesa a cargo del profesor Rodrigo Moraga Muñoz tiene por objetivo dirigir, 

promover y orientar la actividad deportiva del tenis de mesa de estudiantes. Durante el 

año participó de diferentes tornes a nivel regional y nacional. 

 

La Halterofilia está bajo la responsabilidad de Camilo Gallegos Coronado y tiene por 

objetivo dirigir, promover y orientar la actividad deportiva de la halterofilia entre los y las 

estudiantes. Tuvo importante participación en diferentes torneos a lo largo del país, 

obteniendo tercer circuito nacional juvenil damas y varones (La Serena). 

 

Ismenia Guzmán Medina estuvo a cargo de la rama de atletismo cuyo objetivo es dirigir, 

promover y orientar la actividad deportiva del atletismo en estudiantes damas y varones 

de la universidad en la sede Chillán. Tuvo participación en diferentes campeonatos y 

corridas a nivel regional y participaciones en otras ciudades del país. 

 

Otras disciplinas desarrolladas en la sede Chillán durante 2010 son: Taekwond, Karate 

Do, Rugby y Handball.  

 



DEPARTAMENTO DE ARTE, CULTURA Y COMUNICACIÓN (DACC) 

 

Tiene como objetivo aportar al desarrollo cultural, artístico, espiritual y recreacional de los 

estudiantes con el propósito de contribuir a su formación integral. Para llevar adelante 

este propósito, el departamento desarrolla los siguientes programas; Talleres semestrales 

de diferentes corrientes de las artes y apoyo a iniciativas sociales y culturales, tanto 

individuales como de grupo.  

 

El equipo de trabajo de este departamento, se conforma con los siguientes profesionales: 

 

Concepción Chillán 

Patricio Clark Salazar. Jefe de Depto. Javier Cea Navarrete. Jefe de Depto. 

Ingrid Vega Cartes. Secretaria Silvia Bustamante Gacitúa. Secretaria 

Flor Albornoz Urra. Secretaria Claudio Figueroa Amaya. Técnico Electricista 

Valeska Alarcón. Estudiante en formación 
Dual. Liceo Comercial femenino de  
Concepción INCOFE. 

Manuel Millar Castillo. Auxiliar 

Julio Cares Garcia. Técnico Domingo González Turmo. Auxiliar 

Marianela Concha Villablanca. Licenciadas 
en Arte 

Héctor Caamaño Riquelme. Auxiliar 

Bárbara Bravo Inzunza. Licenciadas en Arte Rosa Sepúlveda. Auxiliar 

Andrés Latini Lanata. Profesional Taller 
Fotografía 

Benjamín Escalona Muñoz. Profesor de Estado 
en Artes 

Rodrigo Beltrán Herrera. Actor Rogelio Navarrete Gahona. Profesor de Estado 
en Educación Musical 

Herman Hernández Muñoz. Raúl Rodríguez Escobar. Coro 

 Gabriel Ramos Bustamante. Director de Teatro 

 Urbano Zúñiga Landaeta. Ingeniero Comercial 

 Fabián Mejías. Profesor de Educación Genera 
Básica  

 Alejandro Hernández Lira. Diseñador Gráfico (E) 

 Luz Eliana Espinoza. Profesora en Educación 
Diferencial  

Joel Fuentes. Ingeniero Civil Informático. Profesional encargado proceso internos TNE 

 

Durante el año se instaló en esta Unidad y en directa coordinación con la Dirección, el 

apoyo profesional de Felipe Reyes, Diseñador Gráfico, quien se ha encargado de el 

diseño de gráficas, inconografías y espacios virtuales para la difusión de actividades 

estudiantiles relacionadas con los departamentos y secretaría técnica de la DDE. Cabe 

mencionar, que este profesional se encuentra bajo el alero del Convenio de Desempeño. 

 

Adecuaciones al modelo educativo 

 



Los talleres de este Departamento fortalecen competencias como el trabajo colaborativo, 

el liderazgo y las habilidades artísticas de sus integrantes, De esta forma la participación 

en las diferentes artes, se transforma en una oportunidad de aprendizaje, que les permite 

a los estudiantes proyectar su desarrollo profesional y personal. 

 

La Unidad de Formación Integral (UFI) incluye en su oferta de actividades 

extraprogramáticas de formación integral una serie de talleres impartidos desde el 

Departamento de Arte, Cultura y Comunicación. En la sede Concepción se cuentan los 

talleres de: Pintura, Grabado, Medio Ambiente, Teatro, Fotografía, entre otros. En la sede 

no se realizaron talleres con otorgamiento de créditos, sino como de libre participación. 

 

En ambas sedes, los profesionales vinculados a este Departamento participaron de 

capacitaciones sobre el modelo educativo y programas en base a competencias. 

 

GESTIÓN INTERNA TNE 

 

Corresponde a este Departamento gestionar que todos los estudiantes de la Universidad 

(pregrado diurno y vespertino -PECE- así como postgrados) obtengan su Tarjeta Nacional 

Estudiantil (TNE), las que son administradas por JUNAEB. El Departamento de Arte, 

Cultura y Comunicación en representación de la Universidad, controla la condición del 

estudiante y facilita el proceso de actualización de bases de datos y fotografías para la 

emisión de parte de la empresa contraparte de la JUNAEB. 

 

En la sede Concepción, durante el año 2010 se ingresaron al sistema 1.200 alumnos 

nuevos de la sede Concepción, además de las renovaciones de los estudiantes de cursos 

superiores (5.800). En la sede Chillán, se ingresaron al sistema 939 alumnos nuevos, 

además 3.763 renovaciones de los estudiantes de cursos superiores. En ambas sedes se 

tramitaron extravíos o actualizaciones de datos.  

 

Cabe destacar que Universidad del Bío Bío considera como un costo institucional el precio 

de la obtención de la primera TNE de todos nuestros estudiantes.  

 



ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN Y EXTENSIÓN ARTÍSTICA  

 

Sede Concepción 

 

Las actividades que desarrolla el departamento a través de sus talleres, varían desde 

exposiciones de arte, presentaciones teatrales y salidas a terreno de estudiantes en el 

marco de sus talleres formativos o bien como agrupaciones. A modo de ejemplo, 

podemos citar: 

 

• Giras inter-escolar del Taller de Teatro de la Universidad del Bío Bío (T-TUBB). 

• Temporadas: Jornadas de Teatro de Verano y Temporales Internacionales de 

Teatro de invierno. 

• Salida a terreno con el taller de medio ambiente. 

• Diversos apoyos de las actividades artístico-culturales organizadas por 

estudiantes.  

 

Información por Taller 

 

El taller de pintura al óleo dirigida por la profesora Marianela Concha Villarroel, tiene por 

objetivo capacitar al alumno en el manejo de los elementos formales esenciales de la 

Pintura al Óleo. Además,  acercar al alumno a una  apreciación artística de una realidad 

determinada, por medio de la reflexión teórico-práctica de la pintura. Alguna de las 

actividades desarrolladas son, exposición final de trabajos de taller en Hall de Extensión. 

 

El taller de Estampación y grabado a cargo de la profesora Bárbara Bravo Inzunza tiene 

por finalidad utilizar los procedimientos de transferencia para la reproducción de imágenes 

dentro de la creación del grabado calcográfico. Los estudiantes de este taller, aplican los 

procedimientos técnicos del grabado calcográfico. Dentro de las principales actividades 

desarrolladas está la exposición final de trabajos en el Hall de Extensión. 

 

El taller de Teatro dirigido por el actor Rodrigo Beltrán Herrera tiene como objetivo 

entregar a los alumnos de la Universidad del Bío-Bío un instrumento de desarrollo 

personal y conocimiento de sí mismo y del mundo que los rodea.  El Teatro sensibiliza, 

desarrolla la creatividad, crea conciencia crítica, cualidades, hoy en día, indispensables 



para todo ser humano. Una de las principales actividades desarrolladas en éste taller 

fueron la gira del grupos de estudiantes a las ciudades de Ancud y Castro con la obra El 

Lazarillo de Tormes, cuyas presentaciones fueron dirigidas a alumnos de 3º y 4º medios 

de esas ciudades. 

 

El taller de Hombre y su Medio Ambiente está a cargo del sr. Herman Hernández Muñoz y 

tiene por objetivo que los estudiantes puedan evaluar la problemática ambiental local y 

mundial, reforzando el papel de la educación ambiental y su nexo con la participación 

ciudadana. Alguna de sus actividades fuera de aula fueron las visitas al Parque Jorge 

Alessandri administrado por Empresas CMPC. 

 

El taller de Fotografía dirigido por el sr. Andrés Latini Lanata tiene por finalidad, responder 

a los intereses como fotógrafo, siendo apropiado tanto para aquellos que nunca han 

tomado una fotografía, como para aquellos que lo han hecho y quieren profundizar en sus 

habilidades y conocimientos. Entre las actividades del curso, destaca la exposición en el 

Hall de Extensión realizada en diciembre de 2010. 

 

Sede Chillán 

 

Las actividades que desarrolla el departamento a través de sus talleres, varían desde 

exposiciones de arte, presentaciones teatrales, intervenciones artístico-culturales y 

salidas a terreno de estudiantes en el marco de sus talleres formativos o bien como 

grupos artísticos. A modo de ejemplo, podemos citar: 

 

• Ciclos de presentaciones “Canto a la Chillaneja” (4 presentaciones de folclor 

latinoamericano con los grupos: Huellas, Kantawui, Mapuyal, Cocharcas). 

• Presentación del Conjunto Armonía (Música Clásica). 

• Realización del encuentro de trovadores. 

• Ciclo de Concierto en video con “Amigos de la Música”. 

• Transmisión Campeonato Mundial de Fútbol en Pantalla Gigante. 

• Apoyo y coordinación ciclo de charlas del Grupo Ecológico y Social “La Comarca”. 

• Concierto de canto lírico soprano de Esperanza Restucci y pianista Erika 

Vöhringer. 



• Diversos apoyos de las actividades artístico-culturales organizadas por 

estudiantes.  

 

Información por Taller 

 

El taller de pintura, óleo y cerámica, impartido por el sr. Benjamín escalona Muñoz tiene 

por objetivo enseñar técnicas de pintura a los estudiantes, además de sensibilizarlos 

frente a las obras de Arte. 

 

El taller de coro, dictado por el sr. Raúl Rodríguez Escobar tiene por objetivo cultivar y 

difundir la Música Coral entre los estudiantes y comunidad en general. Entre las 

actividades desarrolladas en éste taller se encuentran: ciclo presentaciones en 7 

graduaciones de carreras, participación en cuenta anual del Rector, 4 presentaciones 

corales dirigidas a damnificados del terremoto, presentación para el aniversario de 

Chillán, programa coral Bicentenario Portezuelo, Temuco y Yungay, programa Coral de 

Navidad San Carlos y Chillán y seminario de técnica vocal y dirección coral. 

 

El taller de folclore a cargo del profesor Rogelio Navarrete Gahona, tiene como objetivo 

cultivar y difundir nuestro Folclore entre los estudiantes y público en general. Dentro de 

las actividades realizadas durante el 2010 se encuentran: intervención en izamiento 

pabellón patrio para el aniversario de la Universidad, acto para la recepción de alumnos 

pasantes internacionales, celebración día del profesor, visita a escuelas Piedra Lisa y 

Javiera Carrera de San Nicolás. 

 

El taller de guitarra, a cargo del profesor Fabián Mejías Muñoz, tiene por objetivo enseñar 

acordes básicos de la guitarra, de tal forma que les permita interpretar algunas canciones 

y mejorar su sociabilidad. 

 

El taller de baile dirigido por el sr. Urbano Zúñiga Landaeta, tiene por objetivo enseñar 

diversos bailes latinos, que les permita una mejor  integración social, a la vez de servir 

como distracción y socialización con alumnos de distintas facultades. 

 



El taller de lengua de señas está a cargo de la profesora Luz Eliana Espinoza y tiene por 

objetivo entregar conocimientos de Lenguaje de Señas que les permita una comunicación 

básica con personas con capacidad auditiva, tanto en su mundo laboral como personal. 

 

El taller de fotografía impartido por el Diseñador Alejandro Hernández Lira, tiene como 

objetivo enseñar técnicas y uso de máquinas fotográficas digitales. Alguna de las 

actividades desarrolladas fue la exposición en semana de inducción. 

 

El taller de teatro a cargo del sr. Gabriel Ramos Bustamante, tiene como finalidad 

canalizar inquietudes teatrales y culturales de los alumnos que les permita difundir este 

Arte, entre los alumnos y público en general. Las principales actividades desarrolladas en 

éste taller fueron: presentación en sala Schaefer del Centro de Extensión para la semana 

mechona, funciones en Ñiquen y presentaciones para el cuerpo militar del trabajo.  

 

OTRAS ACTIVIDADES  

 

En la sede Concepción se ha gestionado o colaborado en las siguientes actividades: 

 

• Apoyo logístico a diferentes Ferias al interior de la Universidad. Feria 

Nacional de la Ciencia y la Tecnología de la Facultad de Ciencias y Feria 

de la Salud del Departamento de Salud Estudiantil. 

• Participación en la organización de la muestra de la DDE en Universidad 

Abierta de la UBB. 

 

En la sede Chillán se ha gestionado o colaborado en las siguientes actividades: 

 

• Apoyo logístico a festival de animación japonesa. 

• Co-organización con FEUBB para el lanzamiento Libro Senador Allamand 

• Co-organización con carrera de Trabajo Social para la presentación del 

Libro “La Sonrisa de Víctor Jara” 

• Gestión para la realización de las conferencias del Sr. Andrés Salfate y Sr. 

Marco Enriquez-Ominami. 

 



SECRETARÍA TÉCNICA (ST) 

 

La Secretaria Técnica, tiene como función apoyar a la Dirección en diferentes materias 

relacionadas con estrategias de desarrollo estudiantil, es un apoyo a la gestión de la 

Dirección y actúa bajo las orientaciones de esta.  

 

El equipo de trabajo de este departamento, se conforma con los siguientes profesionales: 

 

Concepción Chillán 

Erica Andrade. Orientadora Lorenzo Pulgar. Orientador 

Rodrigo Fuentes. Psicólogo Antonio Ruiz. Ingeniero Comercial 

Nelson Muñoz. Contador Auditor  

Gloria Rivas. Socióloga  

 

La unidad de Estudios sobre Jóvenes y Ciudadanía Universitaria, coordinada por la 

Socióloga Gloria Rivas Palma. Tiene la misión de sensibilizar y formar a la Comunidad 

Universitaria en la idea de "Ciudadanía Universitaria" que permita incorporar a la 

Universidad del Bío-Bío, en la reflexión y discusión de temas vinculantes al mundo juvenil. 

Por otra parte, el programa tiene por finalidad coordinar y ejecutar estudios e 

investigaciones en temas de interés de la DDE. Durante el año accionó una comisión 

interna sobre Género y Desarrollo Estudiantil generando un interesdante producto titulado 

“Primer mapa universitario en temas de género: ¿Cómo son y que piensan  las 

estudiantes UBB?”. Además se integró la MESA IGUALA de la Universidad, enmarcada 

en el convenio SERNAM-UBB. 

 

En el contexto del programa del Convenio UBB y CONACE, se elabora Informe 

diagnóstico sobre Consumo de drogas en la UBB y modelos de intervención. 

 

En consejería universitaria, mediante entrevista, se atiende un promedio de 90 alumnos, 

por cada sede, con un grupo menor de ellos implica estudio de caso y eso amerita sobre 

tres entrevistas con cada uno. En talleres de 6 o menos horas, charlas,  reuniones 

ampliadas un promedio de 120 alumnos. 

 

El Programa de Orientación Universitaria, coordinado por la Profesora Consejera Érica 

Andrade Sáez en la sede Concepción y por el Profesor Lorenzo Pulgar Suazo en la sede 

Chillán. El objetivo es ayudar con efectividad a desarrollar las capacidades latentes o 



manifiestas que posee cada estudiante contribuyendo al desarrollo íntegro de su persona, 

lo que implica educar profesionales con un perfil más universal, de plena autonomía 

consecuente en su pensar y que convive en armonía y satisfacción consigo mismo, así 

como con la sociedad y su entorno. 

 

Los principales talleres e intervenciones desde el programa de orientación universitaria 

abarcan una línea motivacional y de orientación: Liderazgo Emprendedor, Creatividad y 

Emprendimiento, Taller Marketing Personal inserto en el Programa de Habilidades 

Sociales e Inserción Laboral. En la línea del Programa de Desarrollo Personal y 

Profesional: Relaciones Públicas y Protocolo, Inteligencia Emocional, Taller Proyecto 

Multimedial, Diseño Páginas Web y Taller Control de Estrés. 

 

El Programa de Tutores vinculados al Proceso de Inducción y Adaptación a la Vida 

Universitaria, a cargo de Rodrigo Fuentes C. y en coordinación con Lorenzo Pulgar S. de 

Chillán, quienes cuentan con un equipo de 3 profesionales (Susana Riquelme, Gabriela 

Soto y Rocío Menataux), alcanzó una cobertura de 787 estudiantes aproximadamente, 

sede Concepción y 248 en la sede Chillán, con un Total de 1.035 estudiantes tutorados. 

Además se coordinan acciones de los 78 estudiantes tutores/as en Concepción y 20 en 

Chillán. Las principales actividades de este programa son: capacitación en competencias 

genéricas, segunda jornada de inducción capacitación sobre “hábitos de estudio y 

técnicas de enseñanza”, primer encuentro de tutores y tercera jornada de inducción. Cabe 

destacar que programa de tutores es coordinado junto al Departamento de Pregado de la 

Universidad y ha contado con el respaldo del Convenio de Desempeño. 

 

El programa de Kuikuitun, es liderado y coordinado por el psicólogo Rodrigo Fuentes y 

cuenta con participación de otros profesionales de esta Dirección y otras unidades de la 

Universidad en ambas sedes. El objetivo del programa es brindar apoyo académico e 

intercultural a estudiantes Mapuches de la Universidad del Bío Bío, tendiente a mejorar 

sus probabilidades de éxito académico, personal y profesional. Entre sus principales 

actividades se encuentran: jornada de bienvenida, jornada de filosofía y sabiduría 

ancestral mapuche, celebración del we tripantu, taller de cultura Mapuche, taller de 

desarrollo social y personal, seminario de inclusión social e interculturalidad y segundo 

encuentro de estudiantes Mapuche. 

 



A partir del programa, se han impartido algunas asignaturas de formación integral de tal 

forma de integrar esta iniciativa al modelo educativo, estos son: Cultura y Lengua 

Mapuche, y Trabajo Colaborativo. 

 

El Programa Gestión de Proyectos Estudiantiles, es coordinado en Chillán por el Ingeniero 

Comercial Antonio Ruiz Sumaret y en Concepción por el Contador Auditor Nelson Muñoz 

Suárez. Este es un programa de apoyo a la gestión de proyectos estudiantiles, tanto en su 

diseño como en la generación de financiamiento vía fondos concursables, asignación 

directa, como también en la búsqueda de financiamiento externo, que permita en definitiva 

el desarrollo efectivo de las distintas iniciativas estudiantiles relacionadas con eventos 

académicos y de formación general.   

 

Con respecto a los proyectos estudiantiles financiados y ejecutados durante el año 2010, 

existen dos fondos permanentes de financiamiento a iniciativas estudiantiles: 

 

• FADE (Fondo de Apoyo al Desarrollo Estudiantil), que permite financiar 

proyectos vinculados a distintas actividades académicas y extra académicas que 

logren desarrollar las competencias genéricas del perfil del estudiante presentes 

en el Modelo Educativo y el éxito académico de los estudiantes de nuestra 

Universidad. Se financiaron 44 proyectos, relacionados con las líneas de 

responsabilidad social universitaria, innovación y emprendimiento, participación 

estudiantil, inclusión y diversidad, donde 15 proyectos fueron de Concepción y 29 

fueron ejecutados en Chillán. 

 

• FDI (Fondo de Desarrollo Institucional) línea emprendimiento estudiantil El 

MINEDUC, por intermedio de nuestra Universidad, convoca a todos los 

estudiantes regulares de las Universidades del Consejo de Rectores a postular  a 

la línea de “Iniciativas Estudiantiles” del Fondo de Desarrollo Institucional FDI, que 

tiene por objetivo apoyar y financiar iniciativas de emprendimiento y de desarrollo 

integral. Se financiaron 2 proyectos, relacionados con las líneas de 

responsabilidad social universitaria e innovación: “Fonoaudiología al alcance de 

tod@s” y “Marcador Inalámbrico Bluetooh”. 

 



En el marco de este programa, se imparten talleres de capacitación, de acuerdo al 

siguiente detalle: FADE, Mayo y Octubre 2010 en Concepción y Chillán (8 jornadas); FDI, 

Noviembre-Diciembre 2010 en Concepción y Chillán (4 jornadas) y se impartieron cursos 

de formación integral en ambas sedes: Programa Emprendimiento y Liderazgo, y Gestión 

de Proyectos. 

 

Además, se coordinan acciones en conjunto con las agrupaciones estudiantiles 

acreditadas, Centros de Alumnos y Federaciones de Estudiantes, de tal forma de prestar 

asesoría técnica, apoyo económico de acuerdo a presupuestos y vinculaciones para el 

logro de sus objetivos. Entre las agrupaciones con más actividades durante el 2010 están: 

Trabajos Comunitarios, Educación Prioritaria, El Galpón, AUJE, Manzana Verde, La 

Comarca, entre otros.  

 

Preuniversitario de la Universidad del Bío-Bío (PREUBB) 

 

Con el objetivo colaborar con el desarrollo integral de los estudiantes que se preparan a 

rendir la PSU, respetando la diversidad e individualidad de cada uno y con la finalidad de 

contribuir a su formación académica/valórica que le permitan el ingreso y permanencia a 

la Educación Superior, se ha creado el PREUBB desde hace más de una década. En la 

sede Concepción es coordinado por el profesional de Secretaría Técnica, Sr. Nelson 

Muñoz Suárez con el apoyo de Magaly Mella A., secretaría administrativa. 

 

El PREUBB versión 2010, contó con 275 alumnos de los diferentes colegios y liceos del 

Gran Concepción, que se prepararon para la PSU, de los cuales 65 fueron becados con 

gratuidad completa. Además se realizaron talleres vocacionales y charlas oferta 

académica UBB. 

 

 

 

 


